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24 % Salariés ayant reçu une formation
en 2022

38 643 euros Budget alloué aux formations sur
l'année 2022

80 % taux de satisfaction des
formations reçues

76%

Permettre une montée en
compétences des collaborateurs
pour répondre toujours mieux aux
besoins clients

Suivi médical régulier et renforcé, Fourniture
de trousses de secours  

Mise en place et renouvellement continu de
formations sécurité

Mise à disposition et entretien du matériel de

travail

Réduire l’émission de rejets
polluants

Minimiser la consommation
d’énergie et d’eau 

Entretien de la flotte de véhicule 
Labellisation et certification des véhicules 

Propositions de solutions ergonomiques 

Confort des locaux 

Politique
RSE

Maintenir et développer le
bien-être, la santé et la
sécurité des salariés

Adopter une politique
éthique et transparente
d'amélioration
continue

Intervenir a notre échelle
dans la préservation de

l'environnement 

Assurer l'équité au sein de
l'entreprise

Investir sur l'avenir et assurer
l'insertion des jeunes sur le
marché de l'emploi

13%

7%

4%

Pourcentage

représentatif des âges

dans l'entreprise

Assurer la santé et la sécurité au
siège et en mission 

Assurer le bien-être des
employés 

Aider et participer à la vie
quotidienne des employés 

Déploiement de la politique RSE
de PROTECTIC - SEQUALE

Maitriser et diminuer la production
de déchet, et optimiser leur
recyclage

Dématérialisation progressive des supports papiers,  
suppression du matériel de consommation plastique
et papier pour du recyclable et réutilisable, …   

Partenariats avec des entreprises et collectivité
pour le tri des déchets complexes (encre, matériel
d'éclairage, …) 

Réutilisation et entretien du matériel informatique

et de protection non nominatif


